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Työharjoittelu = työpaikka oppimisympäristönä

 Kytkeytyy opintojen myötä kehittyvään osaamiseen 

 Opitun soveltaminen/osoittaminen ja uuden oppiminen

 Opiskelijan tavoitteet ja ammatillinen kehittyminen

 Kaksi tasoa

 Harjoittelu ammattialalla

 Kun ei aikaisempaa kokemusta/koulutusta 

 Harjoittelu erikoistumisalalla

 Kun opinnoilla, harjoittelulla, työskentelyllä tai muuten 
hankittua kokemusta
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Työharjoittelu käytännössä

 Harjoittelua 10 op/vuosi, 270 tuntia = 10 op

 HOTRA ja MATKA ensimmäinen jakso 1. vuoden 
(syyslukukauden) aikana joustavasti opiskelun kanssa

 Joustavuus: mahdollisuus yhdistellä erilaisia, eri pituisia, 
eri paikoista, eri aikoina suoritettuja.

 Ahotointi mahdollista – erityisesti ensimmäisenä vuonna 

 Raportointi: kunkin opiskeluvuoden jouluun mennessä 
tai viimeinen harjoittelu osana opinnäytetyötä

22.8.2016
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Opiskelijan tehtävät harjoittelussa

 Tavoitteet

 Mitä osaan ja tiedän?

 Mitä haluan tältä koulutukselta?

 Mitä haluan harjoittelusta saada irti = oppia työpaikalla

 Laadukas oppiminen työharjoittelussa

 Oma asenne ja sitoutuminen – harjoittelu on opiskelua

 Työpaikan/-paikkojen mahdollisuuksien hyödyntäminen

22.8.2016
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Ensimmäinen harjoittelu:  
Harjoittelu ammattialalla (10 op) 

kesto: 8 viikkoa tai n. 270 tuntia
HUOM. Viikkoja ja tunteja tärkeämpää on se, mitä saat 

harjoittelusta itsellesi esim. osaamisesi kehittymisenä

Suoritus: 1. syyslukukauden aikana 
Raportointi: 1. vuoden joulukuun 15. päivään 
mennessä
TAVOITE ja SISÄLTÖ
Ammatillisen perusosaamisen osoittaminen tai 
hankkiminen
Opinnoissa opitun ja työpaikalla havaitun 
yhdistäminen   



HAAGA 
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 Toinen harjoittelu (2. opiskeluvuoden syksy)

Harjoittelu ammattialalla/erikoistumisalalla (10 op)

 kesto: 8 viikkoa tai n. 270 tuntia

 HUOM. Viikkoja ja tunteja tärkeämpää on se, mitä saat 
harjoittelusta itsellesi esim. osaamisesi kehittymisenä

 suoritus: 1.–2. vuoden aikana (ensimmäisen jälkeen)

 raportointi: 2. vuoden syyslukukauden aikana

 TAVOITE ja SISÄLTÖ: 2. vuoden erikoistumisalaopintojen 
tarkastelun kautta mm.

 prosessit ja niiden hallinta

 tiimityöskentely

 päätöksentekokyvyn kehittäminen



HAAGA
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 Kolmas harjoittelu (3. opiskeluvuoden syksy)

Harjoittelu erikoistumisalalla (10 op)
 kesto: 8 viikkoa tai 270 tuntia
 suoritus: 2. vuoden aikana/jälkeen 3. vuoden syyslukukaudenaikana
 raportointi: 3. opiskeluvuoden syyslukukauden loppuun mennessä
 TAVOITE ja SISÄLTÖ: asiantuntija- ja/tai esimiesvalmiudet

 Edellytykset työskentelylle (omasta lähtökohdasta tarkasteltuna)
 vaativuus, monipuolinen osaaminen, erikoistumisalan asiantuntijuus, 

esimiestehtävät (mahdollisuus esimiesvalmiuksien kehittämiseen –
harjoittelu, tutustuminen)

 työn yhdistäminen opintoihin 
 tarkoituksena yrityksen vahvuuksien tai muuten hyvin toimivien 

asioiden analysointi tai edelleen kehittäminen
 käytä opintoja perustana ja lähdemateriaalina, jonka kautta teet 

tarkastelua/analyysia
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RAPORTOINTI (HUOM! Käytä ns. pitkän raportin ohjetta sivumäärästä 

riippumatta)

5 – max. 10 sivua  – Kolme osaa

 Harjoittelupaikka (tiiviisti)

 Perustietoja harjoittelupaikasta

 Toimintaympäristöä lyhyesti

 Työn ja opintojen yhdistäminen 

 Harjoittelupaikan toiminnan analysointia ja/tai toiminnan kehittämistä 

 Opintojen soveltamista – opinnot lähdeaineistona tai mallina

 Viestintäosaamisen tarpeen pohdinta  

 Harjoittelukertomus 

 Omat tavoitteet ja niiden toteutuminen

 Oman toiminnan arviointi

 Käsitys alaisen ja esimiehen roolista – näkökulma: opintojen alussa 
”yksilö työyhteisössä” => 3. harjoittelussa esimiehen eri roolit



Sopimus 

Harjoittelu suoritettaan aina sopimussuhteessa

1. Työsopimus = palkallinen työsuhde

2. Harjoittelusopimus = palkaton harjoittelu

• Vakuutusturva

• Harjoittelun sisältö ja ehdot

• Harjoittelun arviointi: harjoittelutodistus (vrt. 
työtodistus) harjoittelupaikalta

HAAGA
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