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1. Rekisterinpitaja
Rekisterin rekisterinpitdja on Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy (y-tunnus 2029188-8).
Ratapihantie 13

00520 Helsinki

2. Rekisterinpitdjan yhteyshenkilo
Eeva Klinga-Hyoty

Eeva.klinga-hyoty@haaga-helia.fi

Puh. 040 488 7501

3. Rekisterinpitdjan tietosuojavastaava

tietosuojavastaava@haaga-helia.fi

Puh. +358 29 447 1222

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamista koskevat pyynndét osoitetaan rekisterinpitdjan
tietosuojavastaavalle.

4. Rekisterin nimi

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun opinnaytetdiden sahkoisen julkaisujarjestelman henkilérekisteri

5. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Henkiltietoja kasitelldan rekisterinpitdjan opinnaytetdiden sahkdisen julkaisujarjestelman
yllapitamiseksi.

6. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste


mailto:Eeva.klinga-hyoty@haaga-helia.fi
mailto:tietosuojavastaava@haaga-helia.fi

6.1. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteita ovat seuraavat EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset perusteet:

Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi (GDPR 6 art. 1.c).

7. Rekisterin tietosisdlto ja kasiteltavat henkilotietoryhmat
7.1. Henkilotietoryhmat
a) Henkilon perustiedot

b) Opinnaytetyon tiedot

7.2. Rekisterin sisaltaa kunkin henkilotietoryhman osalta tarkoituksenmukaisiksi
katsotut seuraavat henkil6tiedot:

a) Henkilén perustiedot: nimi, sahkdpostiosoite, kayttdjatunnus

b) Opinnaytetydn tiedot: koulutusohjelma, opinndytetydn nimi, opinndytetyon valmistumisvuosi,
tiivistelma, metatiedot, opinndytetydn raportti

8. Saannonmukaiset tietoldhteet ja rekisterinpitdjan toiminnassa syntyvat
henkilotiedot

HenkilGtietoja kerataan ensisijaisesti rekisterdidylta itseltaan.

9. Henkilotietojen sdilytysaika

Rekisteriin kerattyja henkilttietoja sailytetaan ainoastaan niin kauan ja siina laajuudessa kuin on
tarpeellista henkilétietoryhmittdin suhteessa henkilttietojen kasittelyn tarkoitukseen. Lisaksi
henkilttietoja sailytetdan mahdollisen lakisaateisen sdilytysajan mukaisesti.

Rekisterinpitdja arvioi tietojen sailyttamisen tarpeellisuutta saanndllisesti sisdisten
kdytannesaantdjensa mukaisesti.

10.Henkil6tietojen saannonmukaiset luovutukset

Rekisterinpitaja ei luovuta rekisterdidyn henkildtietoja ulkopuolisille.

11.HenkilGtietojen siirto ja luovutukset EU:n tai ETA:n ulkopuolelle



Rekisterin tietoja ei lahtokohtaisesti siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, eika kasitella EU:n tai
ETA:n ulkopuolelta, ellei se ole tarpeen tiedon kasittelyn teknisen toteuttamisen mahdollistamiseksi
(esimerkiksi jarjestelmien tekninen yllapito EU:n/ETA:n ulkopuolelta) tai rekisterin
kayttotarkoitukseen liittyvien kansainvalisten toimintojen hoitamiseksi.

Siirtdessaan henkildtietoja rekisterinpitdja noudattaa EU:n komission hyvaksymia
mallisopimuslausekkeita koskien henkilétietojen siirtoa kolmansiin maihin tai toteuttaa muut
asianmukaiset suojatoimet tai varmistaa, ettd kolmannessa maassa taataan riittdva tietosuojan
taso.

12.Rekisterin suojauksen periaatteet

Tietokantoihin ja jarjestelmiin pddsyyn seka rekisterin kayttéon ovat oikeutettuja vain ne
rekisterinpitajan tai taman puolesta ja lukuun toimivien alihankkijoiden tydntekijat, joilla on tydnsa
puolesta oikeus kasitelld rekisterin sisaltdmia tietoja. Kullakin rekisteria kayttavalla kayttajalld on
henkilokohtainen kayttajatunnus ja salasana jarjestelmiin.

HenkilGtietoja sisaltavia aineistoja sdilytetaan lukituissa tiloissa, joihin on padsy ainoastaan nimetyilla
ja tehtaviensa vuoksi paasyyn valtuutetuilla henkil6illa.

Henkilotietoja sisaltava tietokanta on palvelimella, jota sailytetdan lukitussa tilassa, johon on padsy
ainoastaan nimetyilla ja tehtdviensa vuoksi paasyyn valtuutetuilla henkilGilld. Palvelin on suojattu
asianmukaisella palomuurilla ja tekniselld suojauksella.

13.Rekisteroidyn oikeudet

Rekisterdidylla on seuraavat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet:

1) Oikeus saada rekisterinpitdjaltd vahvistus siitd, ettd hanta koskevia henkilétietoja kasitelldan
tai etta niitd ei kasitelld, ja jos nadita henkildtietoja kasitelldan, oikeus saada paasy
henkil6tietoihin sekd seuraavat tiedot:

i) kasittelyn tarkoitukset;

ii) kyseessa olevat henkilttietoryhmat;

iii) vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat, joille henkilétietoja on luovutettu tai on
tarkoitus luovuttaa;

iv) mahdollisuuksien mukaan henkil6tietojen suunniteltu sdilytysaika tai jos se ei ole
mahdollista, tdman ajan maarittamiskriteerit;

v) rekisterdidyn oikeus pyytaa rekisterinpitajalta hanta itsedan koskevien henkilétietojen
oikaisemista tai poistamista taikka henkildtietojen kasittelyn rajoittamista tai
vastustaa tallaista kasittelya;

vi) oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle;

vii) jos henkilotietoja ei kerata rekisterdidylta, kaikki tietojen alkuperasta kaytettdvissa
olevat tiedot; ja

viii) automaattisen paatoksenteon olemassaolo, seka merkitykselliset tiedot tallaiseen
kasittelyyn liittyvasta logiikasta samoin kuin kyseisen kasittelyn merkittavyys ja
mahdolliset seuraukset rekisterdidylle (GDPR 15 art.).

Lisdksi rekisterdidylla on seuraavat oikeudet:



1) Oikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa taman vaikuttamatta suostumuksen perusteella
ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen (GDPR 7 art.);

2) Oikeus vaatia, etta rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekisterditya koskevat
epatarkat ja virheelliset henkilotiedot sekda oikeus saada puutteelliset henkilétiedot
tdydennettya, muun muassa toimittamalla lisdselvitys ottaen huomioon tarkoitukset, joihin
tietoja kasiteltiin (GDPR 16 art.);

3) Oikeus saada rekisterinpitdaja poistamaan rekisterditya koskevat henkilétiedot ilman
aiheetonta viivytystd, edellyttden, etta

i) henkiltietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin tai joita
varten niitéa muutoin kasiteltiin;

ii) rekisterdity peruuttaa suostumuksen, johon kasittely on perustunut, eika kasittelyyn
ole muuta laillista perustetta;

iii) rekisterdity vastustaa kasittelya henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella eika kasittelyyn ole olemassa perusteltua syyta tai rekisterdity vastustaa
kasittelya suoramarkkinointitarkoituksia varten;

henkil6tietoja on kasitelty lainvastaisesti; tai

iv) henkildtiedot on poistettava unionin oikeuteen tai kansallisen lainsaadantdon
perustuvan rekisterinpitdjaan sovellettavan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi
(GDPR 17 art.).

4) Oikeus siihen, etta rekisterinpitdja rajoittaa kasittelya, jos

i) rekisterdity kiistda henkilotietojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan
ajaksi, jonka kuluessa rekisterinpitaja voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden;

ii) kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkiltietojen poistamista ja vaatii
sen sijaan niiden kayton rajoittamista;

iii) rekisterinpitaja ei enaa tarvitse kyseisia henkiltietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta
rekisterdity tarvitsee niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi; tai

iv) rekisterdity on vastustanut henkildtietojen kasittelya henkildkohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvalla perusteella odotettaessa sen todentamista, syrjayttavatkd
rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn perusteet (GDPR 18 art.).

5) Oikeus saada itsedaan koskevat henkildtiedot, jotka rekisterdity on toimittanut
rekisterinpitdjalle, jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa,
ja oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitdjalle sen rekisterinpitajan estamatts, jolle
henkilétiedot on toimitettu, jos kasittely perustuu asetuksen tarkoittamaan suostumukseen
ja kasittely suoritetaan automaattisesti (GDPR 20 art.);

6) Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle jos rekisterdity katsoo, etté hanta koskevien
henkiltietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR 77 art.).

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnét osoitetaan rekisterinpitdjan
tietosuojavastaavalle.



