
YHTEISÖLLISYYS JA VAPAAEHTOISTEN 

INNOSTAVA JOHTAMINEN
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KATJA SAARELA

Suomen Partiolaiset

– Johtamisverkoston puheenjohtaja

– Etelä-Korean Jamboreen leirilippukunnanjohtaja

– Kajon Alaleirimestari

Espoon Suunta, suunnistus 

– Suunnistuskoulun ohjaaja

Kauklahden Pyrintö, jalkapallo

– Valmentaja, P14 ja T11-12 

Työ: IT-alan johtotehtävät



JOHTAMINEN PARTIOSSA



YHTEISÖLLISYYS



YHTEISÖLLISYYS

Muodostuu ihmisten välille, joilla on 

– yhteinen kiinnostuksen kohde ja 

– mahdollisuus kohtaamiseen

Luottamus ja läheisyys

Yhteenkuuluvuus ja osallisuus

Sitoutuminen ja motivaatio



Yhteisöllisyys partiossa

Yhteisöllisyys urheiluseurassa



PARTION PÄÄMÄÄRÄ

Päämääränä on 

persoonallisuudeltaan ja 

elämäntavoiltaan tasapainoinen, 

vastuuntuntoinen, 

aktiivinen sekä 

itsenäisesti ajatteleva 

paikallisen, kansallisen ja 

kansainvälisen yhteisön jäsen.



PARTION IHANTEET





MUISTELE & POHDI

Mikä on meidän päämäärä?

Mitä arvoja meillä on?

Toteutuvatko arvot käytännössä?

Ovatko päämäärä ja arvot 
linjassa omien arvojeni kanssa?



ILO!



ILO!

Nuori Suunta –ohjaajakoulutus, 
modulit:

– Iloa! 

– Vauhtia! 

– Taitoa!



MOTIVAATIO



MOTIVAATION MERKITYS

Motivoituminen on henkilökohtaisista tarpeista tai tavoitteista lähtevää, toimintaa ylläpitävää 
energiaa.

– Sinua voidaan motivoida ulkoisilla tekijöillä (kiitos, kehu, palkitseminen, kannustava palaute, hyvä ruoka).

– Tai voit motivoitua sisäisesti omasta hyödyllisyysnäkökulmasta tai samanmielisten ihmisten kanssa ryhmään 

kuulumisen toiveesta. Useaa meistä motivoi se hauskuus, ilo ja hyvä kokemus, jota partiossa saamme 

kokea, ja yhtälailla näiden asioiden mahdollistaminen muille.

Pestaajan on hyvä oppia auttamaan pestattua löytämään paljon motivaation lähteitä pestissään.

Toivottavasti kenenkään kokemus ei ole sellainen, että pestissä pysymisessä kannattelee 
ainoastaan velvollisuudentunto tai vastuuntunto.



MIKÄ SINUA 
MOTIVOI?

Miksi teet vapaaehtoistyötä?

Mikä sinut sai ryhtymään nykyiseen 
pestiisi? 

Mikä motivoi sinua?

Mikä sinua motivoi toimimaan 
pestissäsi?
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MIKÄ MUITA 
MOTIVOI?

Tiedätkö, mikä muita motivoi?

Tiedätkö, miksi muut ovat mukana 
toiminnassa?



VAHVUUDET

Mitä vahvuuksia sinulla on?

Mitä vahvuuksia johdettavillasi on?

Miten voisit ottaa vahvuudet paremmin huomioon?





KAIKKI MUKAAN!

Mitä enemmän toiminnassa on mukana 
vapaaehtoisia, sitä vähemmän yhdellä henkilöllä on 
työtä.

Miten saisimme lisää aikuisia mukaan?

Onko meidän toimintaamme helppo tulla mukaan?



Elämän merkitys on tehdä itselleen 

merkityksellisiä asioita siten, että tekee 

itsestään merkityksellisen muille 

ihmisille.

Frank Martela


